
บทที ่๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวจิยั เร่ือง กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันา

โรงเรียนวถีิพุทธ   เขตลาดกระบงั สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  คร้ังน้ีเป็น

การวจิยั เชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และศึกษาปัญหา อุปสรรค 

และขอ้เสนอแนะ  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั  ดงัน้ี 

๓.๑ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

๓.๓. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

  ๓.๑.๑  ลกัษณะเคร่ืองมือ 

  ๓.๑.๒ การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑ ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

ผู้วจัิยได้กาํหนดข้ันตอนการดําเนินการวจัิยตามลาํดับดังนี ้

  ๑. ศึกษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎี ระเบียบ และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๒. กาํหนดกรอบแนวคิด หวัขอ้ปัญหา และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

  ๓. กาํหนดกลุ่มประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

  ๔. สร้างเคร่ืองมือสาํหรับเก็บขอ้มูลการวจิยัร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

  ๕. นาํเคร่ืองมือเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 

  ๖. ทดสอบเคร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั (Try out) 

  ๗. ดาํเนินการส่งขอ้มูลใหก้ลุ่มตวัอยา่ง และเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ๘. วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูล 

  ๙. สรุปและรายงานผลการศึกษาวจิยั 

 



๖๖ 
 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

การวจิยัคร้ังน้ีใชป้ระชากรทั้งหมด ไดแ้ก่กลุ่มผูป้กครองนกัเรียน ในโรงเรียนวถีิพุทธท่ี

เขา้ร่วมโครงการ จาํนวน ๔๒๐ คน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๐ ของขอกลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน ๒๓๔ คน  

๓.๓ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

๓.๓.๑ การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั โดยศึกษาจากเอกสารวชิาการ จาก

แนวคิด และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ โดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

  ๑. ศึกษาจากเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ๒. กาํหนดกรอบแนวคิดในการสร้างเคร่ืองมือ 

  ๓. สร้างเคร่ืองมือ จากกรอบเน้ือหาในคาํจาํกดัความของศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยั 

  ๔. เสนอร่างเคร่ืองมือการวจิยัต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาและปรับปรุงแกไ้ขตามท่ี

อาจารยท่ี์ปรึกษาแนะนาํ 

  ๕. นาํเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญจาํนวน ๕ ท่าน (ภาคผนวก ก) 

เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ IOC 

(Index of  ltem-Objective Congruence)Ò 

  ๖. นาํเคร่ืองมือท่ีตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้(Try ouT) กบักลุ่มตวัอยา่งโรงเรียน               

วถีิพุทธ  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการวจิยั จาํนวน ๓๐  ชุด เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ ( Reliability) โดย

ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( Alpha Coefficients) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)Ó  โดยไดค้่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั ๐.๙๗๑  

  ๗..นาํเคร่ืองมือท่ีแกไ้ขปรับปรุงท่ีสมบูรณ์แลว้ไปเก็บขอ้มูลจากการ กระบวนการมี

ส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ   เขตลาดกระบงั สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จาํนวน ๒๓๔ ชุด 

                                                           
ÒCronbach,  Lee J, Essentials of psychological testing, 4th ed., (New York : Harper & Row, 1971),    

p. 123. 
Óประยรู  อาษานาม, คู่มอืวจิยัทางการศึกษา,  พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (ขอนแก่น  : มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 

๒๕๔๑), หนา้ ๘๗. 



๖๗ 
 

๓.๓.๒ ลกัษณะเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเองเป็นแบบสอบถาม รวม ๓ ตอน 

ตอนที ่๑  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามลกัษณะเป็น

แบบสอบถาม แบบเลือกตอบ 

ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั และโรงเรียน 

(บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธใน ๓ ขั้นตอน คือ ๑) การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ คือ การ

ร่วมคิด ร่วมวางแผน ๒) ขั้นดาํเนินการจดัสภาพองคก์ร การพฒันาบุคลากรการพฒันาผูเ้รียน และ

การดูแลสนบัสนุนทุนในการดาํเนินงาน ๓) ขั้นติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) ๕ ระดบั ของ Likert Ô 

    ๕  หมายถึง มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 

    ๔  หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 

    ๓  หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง 

    ๒  หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ย 

    ๑  หมายถึง มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่  ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดขอ้เสนอแนะ   ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน

กระบวนการมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  ใน ๓ ขั้นตอน 

คือ ๑) ขั้นเตรียมการ ๒) ขั้นดาํเนินการ ๓) ขั้นติดตามประเมินผลและเผยแพร่ผลการดาํเนินงาน 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็นขั้นตอนต่อไปน้ี 

๓.๔.๑ บนัทึก เสนอใหส้าํนกังานประสานงานบณัฑิตศึกษามหาวทิยาลยัมหาจุฬา      

ลงกรณราชวทิยาลยัออกหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน

วถีิพุทธเพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนโรงเรียนวถีิพุทธท่ีเขา้ร่วมโครงการ  

๓.๔.๒ นาํหนงัสือเสนอต่อผูอ้าํนวยการโรงเรียน  เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  และ

เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลต่อไป 

๓.๔.๓ การส่งแบบสอบถามใหป้ระชากรท่ีใชศึ้กษา ผูว้จิยัจะดาํเนินการส่งดว้ยตวัเอง 

๓.๔.๔ การรวบรวมแบบสอบถาม  ผูว้จิยัเดินทางไปเก็บดว้ยตวัเอง  หลงัจากส่ง

แบบสอบถามไปแลว้ ๒ สัปดาห์ 

                                                           
ÔBest and Jame V. Kahn.. Research in Education, (7 th ed). Boston : Allyn and Bacon, 1993 p. 246. 



๖๘ 
 

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อการวจิยัทางสังคมศาสตร์ 

เพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ดงัน้ี 

ตอนท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจะวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถ่ี และค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยายผล 

ตอนท่ี ๒ การมีส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร)  ๔ ดา้น  ๑. ดา้นสัจจะ (ความ

ซ่ือสัตย)์  ๒. ดา้นทมะ (การฝึกตน)  ๓. ดา้นขนัติ (ความอดทน)  ๔. ดา้นจาคะ (ความเสียสละ)  เป็น

แบบมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต (X) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ( SD) นาํเสนอในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย โดยกาํหนดเกณฑใ์นการ

วเิคราะห์ ตามแนวคิดของเบสท ์(Best)Õ 

   ๔.๕๐ - ๕.๐๐   หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

   ๓.๕๐- ๔.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมาก  

   ๒.๕๐- ๓.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

   ๑.๕๐- ๒.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย  

   ๑.๐๐-  ๑.๔๙  หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย  

ตอนท่ี ๓  เพื่อศึกษาการเปรียบเทียบระดบัปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมี

ส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ โดยใชส้ถิติทดสอบ

สมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบค่าที ( t-test) ในกรณีตวัแปรตน้สองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ ( F-

test) ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) เม่ือพบวา่มีความแตกต่างจึง

ทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างรายดา้น ดว้ยวธีิผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด ( Least Significant 

Difference: LSD)  

ตอนท่ี ๔  แบบสอบปลายเปิด ขอ้เสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการการมี

ส่วนร่วมของบา้น วดั โรงเรียน (บวร) ต่อการพฒันาโรงเรียนวถีิพุทธ  วเิคราะห์เน้ือหาประเด็น

สาํคญัแลว้นาํเสนอเป็นการเขียนแบบความเรียง 

                                                           
Õประกอบ  กรรณสูตร, สถิติเพ่ือการวจิยัทางพฤติกรรมศาสตร์, พิมพค์ร้ังท่ี ๓, (กรุงเทพมหานค ร : 

ด่านสุทธาการพิมพ,์ ๒๕๔๒), หนา้ ๑๐๖. 


